
Дисциплина "Карьерная адаптивность" изучается обучающимися по основной
профессиональной образовательной программе "Управление качеством в производственно-
технологических системах" направления подготовки  "27.03.02 Управление качеством".
Дисциплина изучается в 7, 8 семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 144/4
часов/з.ед. Самостоятельная работа заключается в выполнении работ, указанных в разделе 4.

В ходе изучения дисциплины осуществляется текущий контроль в форме технологии
рейтингового контроля в соответствии с технологической карты дисциплины, размещенной
на электронном курсе, а также промежуточный контроль в форме балльно-рейтинговый
контроль, без контрольной акции.

Аннотация дисциплины Б.1.2.17 Дисциплина. Карьерная адаптивность

Основными стратегическими образовательными технологиями являются: дискуссионные,
исследовательские, лекционные занятия, практические занятия, процедуры самообучения.
В рамках указанных технологий применяются тактические образовательные технологии:
задания, информационные, классическая лекция.

1. ПК-6 Способность применять технологии и инструменты организационного развития
в реализации задач в профессиональной деятельности

2. УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Целью изучения дисциплины является формирование следующих компетенций:

1. Теоретические основы управления карьерой. Механизмы движения карьерного
процесса

2. Саморазвитие личности и самоорганизация работника в процессе карьерного
развития. Выбор, развитие и управление карьерой

3. Понятие карьерного процесса. Факторы, обусловливающие необходимость
управления карьерой. Понятие человеческого капитала. Формирование человеческого
капитала как необходимое условие карьерного роста. Стимулы профессионального и
должностного развития персонала аппарата управления

4. Карьера как процесс. Этапы карьерного роста. Этапы карьеры и этапы жизни. Виды
карьеры. Типы карьеры. Карьера как процесс самореализации работника. Карьерное
пространство и его роль в должностном и профессиональном росте. Карьерная среда
и ее влияние на карьерный рост специалиста

В ходе изучения дисциплины последовательно рассматриваются темы:


